Yayasan Tunku Abdul Rahman

Vacancy: Programme Executive / Senior Executive
(Alumni Engagement)

About Yayasan Tunku Abdul Rahman (YTAR)

Yayasan Tunku Abdul Rahman is a statutory body established in 1966 by the Tunku
Abdul Rahman Foundation Act. We strive to be a sustainable institution dedicated to
achieving a progressive, equitable and inclusive society where every young person
will achieve their full potential in service of the nation.

We focus on empowering high-potential and deserving youths with the capital,
opportunities, skills and values to shape better futures for themselves, communities
and Malaysia. This mission is carried out through the Closing The Gap programme,
Tunku Abdul Rahman Scholarship, and our employability programmes. Read more
about our programmes on our website.

We are looking for service-oriented individuals who believe in our mission and
embody our values of Honour, Leadership, Compassion and Unity, drawing upon the
legacy of Malaysia's first Prime Minister, YTM Tunku Abdul Rahman Putra Al-Haj.

Why this Role Matters

YTARs alumni community spans nearly six decades - from recipients of our
education loans in our early days, to our Tunku Scholars who joined us in 2006, and
now students graduating from our latest programmes today. They are Scholars, civil
servants, teachers, engineers, activists, community leaders, and more, doing
important work across Malaysia.

Our alumni are the heart of our mission. They carry forward the values of
service-driven leadership instilled by the Foundation through our programmes, and
your work will ensure that they remain supported and empowered to continue
shaping Malaysia's future.

Position Overview

As the Alumni Engagement Programme Executive, you will support the Programme
Manager to grow and engage with a vibrant community of alumni who continue to
contribute to community and nation-building. You will design impactful
engagement strategies, build meaningful relationships, and develop opportunities
and platforms for alumni to continue to learn, lead and contribute.
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The details of the position are as follows:

Role Programme Executive / Senior Executive
Start Date January / February 2026 (hegotiable)
Office Location Menara UOA, Bangsar, Kuala Lumpur

Employment Type 2-Year contract with option of renewal

Starting Salary Depending on experience,
Executive - RM3,300.00 per month upwards
Senior Executive - RM4,200 per month upwards

Benefits Medical Insurance
Data Allowance
Hybrid work arrangement
16 days of annual leave
Statutory EPF and SOCSO contributions

Additional Benefits = Professional Development Fund
(after one year of Health and Wellness Fund
service) Discretionary bonus

Key Priorities and Responsibilities for the Role
As an Alumni Engagement Programme Executive, you will be:

Alumni Community Building
e Building strong relationships with alumni from all YTAR's programmes.
e Designing and executing communication strategies that facilitate alumni
engagement, in consultation with the Programme Manager.
e Designing and executing alumni engagement activities through in-person and
digital experiences, such as reunions, workshops, dialogues, volunteering
sessions, networking events, etc.

Partnerships and Opportunities
e Developing and managing relationships with partners, employers, universities
and alumni to facilitate collaborations and curation of opportunities.
e Co-creating alumni pathways that include leadership, advocacy and
community-building roles.

Programmes
e Supporting with the execution of YTAR's programmes where required.
e Coordinating with Programme Leads to ensure that Scholars and participants
are aware of and motivated to engage in their incoming role as alumni.
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Strategy and Impact

Managing, expanding and communicating insights from alumni databases to
drive the Foundation's areas of work.

Tracking, analysing and reporting on engagement metrics, outcomes and
areas for innovation, including the annual Alumni Survey.

Collaborating with the Marketing and Partnerships team to produce features
that highlight alumni success stories and opportunities, as well as stewardship
communications, including donor reports.

Values and Competencies
This role is ideal for you if:

You have a deep commitment to and believe in Yayasan Tunku Abdul
Rahman's vision, mission and values of Honour, Leadership, Compassion,
Unity.

You have a strong sense of ownership and ability to work independently.

You demonstrate humility and empathy with high emotional intelligence
when supporting alumni from diverse and underserved backgrounds.

You are energised by building meaningful connections and experiences
across generations and backgrounds.

You are excited by ambitious goals in service of the nation.

You believe in equitable access to education, skills development and
employment, and are committed to building a better Malaysia.

We value the following Competencies:

Highly organised and thrive on turning plans into action.

Able to artfully weave between written, verbal, and digital communications
with participants, facilitators and partners.

Able to develop and maintain strong working relationships across all levels of
stakeholders.

Proactively detail-oriented and adaptable with a high standard of excellence,
able to manage changes in an environment of working with participants and
other stakeholders.

Motivated and motivational - driven with a growth mindset towards
challenges and able to inspire others to join the ride.

Comfortable planning events, facilitating sessions and representing the
Foundation publicly.

The following Skills and Experiences are prioritised:

Prior experience working with youth from low-income communities (teaching,

mentoring, facilitation, training, coaching, community-building or youth
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development)

e Prior experience with end-to-end programme management, inclusive of
recruitment, selection, programme design and execution, as well as impact
measurement.

Prior experience with YTAR's work as an alumnus or volunteer.
Prior experience working in community engagement/student affairs.

Other Requirements
e Strong written and verbal communication skills, with proficiency in Bahasa
Malaysia and English.
Willingness to travel within Malaysia, with all costs claimable from YTAR.
Willingness to work on weekends and nights when required, with
replacement leave provided.

Application Details
Please email hiring.programme@yayasantar.org.my before 11 February 2026:

1. Submit your updated curricular vitae (with 2 referees listed).
2. Answer the following questions (not more than 300 words per question)
a. Why do you want to apply for this role?
b. In your opinion, what is the most important principle for an alumni
engagement strategy to be successful?
c. What are your professional ambitions in the next 5-10 years? Please
elaborate on how joining YTAR will support you in achieving those
goals.

Shortlisted applicants will be invited for a virtual assessment as well as an
interview. Applications will be reviewed on a rolling basis.
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Jawatan Kosong: Eksekutif / Eksekutif Kanan Program
(Penglibatan Alumni)

Tentang Yayasan Tunku Abdul Rahman (YTAR)

Yayasan Tunku Abdul Rahman adalah sebuah badan berkanun yang ditubuhkan
pada 1966 oleh Akta Yayasan Tunku Abdul Rahman. Kami berusaha untuk menjadi
sebuah institusi yang lestari dan berdedikasi kepada mencapai masyarakat yang
progresif, saksama dan inklusif di mana setiap anak muda dapat mencapai potensi
penuh mereka dalam berkhidmat kepada negara.

Kami memberi tumpuan kepada usaha memperkasa belia berpotensi tinggi dan
berkelayakan dengan menyediakan modal, peluang, kemahiran serta nilai-nilai
murni bagi membantu mereka membentuk masa depan yang lebih baik untuk diri
mereka sendiri, komuniti, dan juga Malaysia. Misi ini dilaksanakan melalui Program
Closing The Gap, Biasiswa Tunku Abdul Rahman, serta program kebolehpasaran
pekerjaan kami. Maklumat lanjut mengenai program-program ini boleh didapati
dalam laman web kami.

Kami sedang mencari individu yang mempercayai misi kami dan menghayati
nilai-nilai kami iaitu Kehormatan, Kepimpinan, Keihsanan, dan Perpaduan, sekaligus
meneladani legasi Perdana Menteri pertama Malaysia, Tunku Abdul Rahman Putra
Al-Haj.

Mengapa Jawatan ini Penting

Komuniti alumni YTAR merangkumi hampir enam dekad - merangkumi penerima
bantuan dan pinjaman pada tahun-tahun terawal kami, Tunku Scholars yang mula
menyertai kami pada tahun 2006 sehinggalah pelajar-pelajar yang baru
menamatkan program terbaru kami. Mereka adalah Scholar, penjawat awam, guru,
jurutera, aktivis, pemimpin komuniti, dan pelbagai lagi, yang melakukan kerja
penting di seluruh Malaysia.

Alumni merupakan nadi kepada misi kami. Mereka meneruskan nilai kepimpinan
berteraskan khidmat yang telah dipupuk oleh Yayasan melalui program-program
kami, dan anda akan memastikan mereka terus disokong dan diperkasa untuk
membentuk masa depan Malaysia.
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Ringkasan Tugas

Sebagai Eksekutif Program Penglibatan Alumni, anda akan menyokong Pengurus
Program untuk membina dan mengembangkan komuniti alumni yang bersemangat
dan terus menyumbang kepada pembangunan komuniti dan negara. Anda akan
membina hubungan yang bermakna, serta menyediakan peluang dan platform
untuk alumni terus belajar, memimpin, dan terus menyumbang.

Perincian jawatan adalah seperti yang berikut:

Jawatan Eksekutif Program / Eksekutif Kanan Program

Tarikh Mula Januari 2026 / February 2026 (boleh dirunding)
Lokasi Pejabat Menara UOA, Bangsar, Kuala Lumpur

Taraf Pelantikan Kontrak 2 tahun, dengan peluang untuk pembaharuan
Gaji Permulaan Bergantung kepada tahap pengalaman

Eksekutif - RM3,300.00 ke atas sebulan
Eksekutif Kanan - RM4,200 ke atas sebulan

Kelebihan Insurans Perubatan

Elaun data
Aturan kerja hibrid
Caruman KWSP dan SOCSO berkanun

Kelebihan lain Dana Perkembangan Profesional

(Setelah satu tahun Dana Kesihatan dan Kesejahteraan

perkhidmatan) Bonus (bergantung kepada prestasi individu dan
organisasi)

Tugas dan Tanggungjawab Utama
Sebagai Eksekutif Program Penglibatan Alumni, anda akan:

Pembinaan Komuniti Alumni

Membina hubungan yang kuat dengan alumni dari semua program YTAR.
Merancang dan melaksanakan strategi komunikasi yang memudahkan
penglibatan alumni, dengan rundingan daripada Pengurus Program.
Merancang dan melaksanakan aktiviti penglibatan alumni  melalui
pengalaman fizikal dan digital, seperti pertemuan semula, bengkel, dialog,
sesi sukarelawan, acara rangkaian, dan lain-lain.
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Peluang dan Rakan Usahasama
e Membangun dan mengurus hubungan dengan rakan kongsi, majikan,
universiti dan alumni untuk memudahkan kerjasama dan kurasi peluang.
e Membina laluan alumni yang merangkumi peranan kepimpinan, advokasi, dan
pembinaan komuniti.

Program
e Menyokong pelaksanaan program-program YTAR mengikut keperluan.
e Memastikan Scholar dan peserta sedar dan bermotivasi untuk terlibat dalam
peranan mereka sebagai alumni.

Strategi dan Impak

e Mengurus, menganalisis, dan menyampaikan pandangan daripada pangkalan
data alumni untuk memacu bidang kerja Yayasan.

e Menjejak, menganalisis, dan melaporkan metrik penglibatan, hasil, dan aspek
penambahbaikan, termasuk melalui Tinjauan Alumni tahunan.

e Bekerjasama dengan pasukan Pemasaran dan Perkongsian untuk
menghasilkan artikel yang menonjolkan kejayaan dan peluang alumni,
termasuk laporan penderma.

Nilai-Nilai dan Kompetensi
Jawatan ini sesuai untuk anda jika:

e Anda mempunyai komitmen yang tinggi terhadap dan percaya akan visi, misi,
dan nilai Yayasan Tunku Abdul Rahman iaitu Kehormatan, Kepimpinan,
Keihsanan, Perpaduan.

e Anda mempunyai rasa tanggungjawab yang tinggi dan mampu bekerja
secara berdikari.

e Anda menunjukkan sikap rendah hati dan empati dengan kecerdasan emosi
yang tinggi apabila berkomunikasi dengan peserta daripada pelbagai latar
belakang.

e Anda bersemangat dalam membina hubungan dan pengalaman bermakna
yang merentasi generasi dan latar belakang.

e Anda bercita-cita tinggi dalam menetapkan matlamat yang berkhidmat
kepada negara.

e Anda percaya kepada akses saksama terhadap pendidikan, pembangunan
kemahiran dan peluang pekerjaan, serta komited untuk membina Malaysia
yang lebih baik.
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Kami menghargai Kompetensi berikut:

Bersifat teratur dan mampu menerjemahkan perancangan kepada tindakan.
Boleh menggunakan komunikasi bertulis, lisan dan digital secara berkesan
dengan peserta, fasilitator dan rakan strategik.

Boleh membina dan mengekalkan hubungan kerja yang kukuh dengan
pelbagai pihak berkepentingan.

Anda proaktif, teliti dan mempunyai piawaian kecemerlangan yang tinggi,
serta mampu mengurus pelbagai keperluan serentak dalam persekitaran
yang dinamik.

Bermotivasi serta mampu memberi inspirasi kepada orang lain, dengan minda
pertumbuhan yang positif.

Selesa merancang acara, memudah cara sesi, dan mewakili Yayasan pada
khalayak umum.

Kemahiran dan Pengalaman berikut diutamakan:

Pengalaman bekerja dengan belia dari komuniti kurang mendapat akses
(pengajaran, mentorship, fasilitasi, latihan atau pembangunan belia).
Pengalaman terdahulu dalam mereka bentuk, melaksanakan dan mengurus
program kepimpinan / pembangunan kapasiti, termasuk pengambilan,
pemilihan, reka bentuk dan pelaksanaan program, serta pengukuran impak.
Pengalaman terdahulu dengan kerja YTAR sebagai alumni atau sukarelawan.
Pengalaman dalam penglibatan komuniti / hal ehwal pelajar.

Kemabhiran Lain

Kemahiran komunikasi bertulis dan lisan yang kukuh, dengan penguasaan
Bahasa Malaysia dan Bahasa Inggeris.

Kesediaan untuk membuat perjalanan dalam Malaysia (kos boleh dituntut)
Kesediaan untuk bekerja pada hujung minggu dan waktu malam apabila
diperlukan, dengan cuti gantian disediakan.

Butiran Permohonan di halaman seterusnya.
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Butiran Permohonan
Sila emel ke hiring.programme@yayasantar.org.my sebelum 11 Februari 2026.

1. Hantarkan CV yang telah dikemaskini (sediakan 2 rujukan kerja)
2. Sila hantarkan jawapan anda (tidak melebihi 300 patah perkataan/soalan):
a. Mengapakah anda memohon jawatan ini?
b. Pada pendapat anda, apakah prinsip paling penting bagi strategi
penglibatan alumni yang berjaya?
c. Apakah cita-cita profesional anda dalam masa 5-10 tahun yang akan
datang? Sila jelaskan bagaimana dengan menyertai YTAR boleh
membantu anda dalam mencapai cita-cita tersebut.

Pemohon yang disenarai pendek akan dijemput untuk penilaian maya serta temu
duga. Permohonan akan disemak secara berterusan, sehinggalah tarikh tutup
permohonan.
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