Yayasan Tunku Abdul Rahman

Vacancy: Programme Executive/Senior Executive

About Yayasan Tunku Abdul Rahman (YTAR)

Yayasan Tunku Abdul Rahman is a statutory body established in 1966 by the Tunku
Abdul Rahman Foundation Act. The Foundation strives to be a sustainable
institution dedicated to achieving a progressive, equitable and inclusive society
where every young person will achieve their full potential in service of the nation.

The Foundation focuses on empowering high-potential and deserving youths with
the capital, opportunities, skills and values to shape better futures for themselves,
communities and Malaysia. This mission is carried out through the Closing The Gap
programme, Tunku Abdul Rahman Scholarship, and the FutureReady programme.
Read more about our programmes in the Appendix section.

Position Overview

YTAR is seeking a mission-driven Programme Executive/Senior Executive who is
proactive, creative and able to support the design and execution of YTAR's
programmes. The Programme Executive/Senior Executive will be required to
support all aspects of YTAR's programmes, including selection as well as impact
reporting. The Programme Executive/Senior Executive will report to the
Programme Manager.

The details of the position are as follows:

Role Programme Executive/Senior Executive
Start Date December 2025 / January 2026 (negotiable)
Office Location Menara UOA, Bangsar, Kuala Lumpur

Employment Type  >-Year contract with option to extend

Starting Salary RM3,300.00 per month upwards, depending on role
(Executive/ Senior Executive) and experience
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Benefits Hybrid work arrangement
Statutory EPF and SOCSO contributions
Medical Insurance
Data Allowance

Additional Benefits = Professional Development Fund

(after one year of Health and Wellness Fund
service) Discretionary bonus (subject to individual and organisational
performance)

Programme Details

Closing The Gap (CTG)

Closing The Gap (CTG) is a higher education access and mentoring programme that
supports high-potential, high-need secondary school students to achieve their
higher education aspirations. The programme has supported over 651 Scholars in
reaching their post-SPM goals, unlocking nearly RM23 million in scholarships to
pursue studies at leading local and international institutions. Find out more about
Closing The Gap here.

Tunku Abdul Rahman Scholarship (BTAR)

Through the Tunku Abdul Rahman Scholarship, YTAR identifies and develops
high-potential, deserving Malaysian students who embody Tunkus values to
become young leaders working towards a modern, just, and compassionate
Malaysia. We select Scholars who demonstrate a high level of grit, a record of
overcoming challenges, with strong leadership potential and drive to contribute to
Malaysia. We also prioritise applicants from challenging or low-income backgrounds.
Our Tunku Scholars undergo a 2-year leadership development programme as part
of their scholarship experience. The leadership development aspect of the
programme will equip the Tunku Scholars with the skills, mindsets, and values to
emerge as nation-builders.
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Key Priorities and Responsibilities for the Role
The role's key responsibilities are stated below:

Programme and Scholarships:

Lead the planning, design and delivery of training workshops for CTG and
BTAR Scholarship programmes independently (with guidance from the
Programme Manager).

Lead logistics for all programmatic events and workshops.

ldentify and oversee development opportunities for students (eg, skills
training, university and scholarship opportunities).

Support and guide BTAR/CTG Scholars on a 1-to-1 basis with internship,
university and scholarship applications.

Support data collection, measurement and analysis for programmatic impact
reporting.

Support selection activities for the BTAR Scholarship and CTG Programme.

Community Management:

Manage and build relationships with stakeholders from the private and public
sectors.

Manage and execute communication strategies with BTAR/CTG students,
Mentors and the broader YTAR Community, including alumni of our
programmes.

Maintain and update the database of the YTAR Community.

Skills and Competencies
Commitment to our organisational values:

Deep commitment to and belief in Yayasan Tunku Abdul Rahman's vision,
mission and values.

Humility, compassion, and aptitude for learning.

Strong ownership and independence of work.

High standards of excellence.

Proactivity and adaptability.

Skills and experience:

Prior experience in designing and executing leadership or enrichment
programmes.

Prior experience in education or programme/workshop delivery.

Prior experience working with youth from low-income communities.
Strong written and verbal communication skills, with proficiency in Bahasa
Malaysia and English.
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Other Requirements:

Desirable: Prior experience working with universities and/or NGOs.
Desirable: Skill with software and applications used in online teaching and

learning.
Willingness to travel within Malaysia, with all costs claimable from YTAR.

Willingness to work on weekends and nights when required, with
replacement leave provided.

Application Details (Deadline: 21 October 2025):
Please email kularetham@yayasantar.org.my before 21 October 2025
1. Submit your updated curricular vitae (with 2 referees listed).
2. Answer the following questions (not more than 300 words per question)
a. Why do you want to apply for this role?
b. In your opinion, what is the most important principle for a higher
education access programme to be successful?
c. What are your professional ambitions in the next 5-10 years? Please
elaborate on how joining YTAR will support you in achieving those
goals.

Shortlisted applicants will be invited for a virtual assessment as well as an
interview. Applications will be reviewed on a rolling basis.
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Jawatan Kosong: Eksekutif Program / Eksekutif Kanan Program

Tentang Yayasan Tunku Abdul Rahman (YTAR)

Yayasan Tunku Abdul Rahman adalah sebuah badan berkanun yang ditubuhkan
pada 1966 oleh Akta Yayasan Tunku Abdul Rahman. Yayasan ini berkomitmen
membina masyarakat yang membangun, adil dan bersifat menyeluruh dimana
semua rakyat Malaysia boleh mencapai potensi tertinggi mereka dan juga negara.

Yayasan ini memberi tumpuan kepada usaha memperkasa belia berpotensi tinggi
dan berkelayakan dengan menyediakan modal, peluang, kemahiran serta nilai-nilai
murni bagi membantu mereka membentuk masa depan yang lebih baik untuk diri
mereka sendiri, komuniti, dan juga Malaysia. Misi ini dilaksanakan melalui Program
Closing The Gap, Biasiswa Tunku Abdul Rahman, serta Program FutureReady.
Maklumat lanjut mengenai program-program ini boleh didapati dalam bahagian
Lampiran.

Ringkasan Tugas

YTAR sedang mencari individu yang proaktif dan kreatif bagi mendukung jawatan
Eksekutif/Eksekutif Kanan Program dalam pelaksanaan program organisasi.
Eksekutif/Eksekutif Kanan Program diperlukan untuk menyokong aspek program
secara menyeluruh dari sesi pemilihan sehingga ke pelaporan akhir bagi
kedua-dua program. Eksekutif/Eksekutif kanan Program akan melapor kepada
Pengurus Program.

Perincian jawatan adalah seperti yang berikut:

Jawatan Eksekutif Program / Eksekutif Kanan Program

Tarikh Mula Disember 2025 / Januari 2025 (boleh dirunding)

Lokasi Pejabat Menara UOA, Bangsar, Kuala Lumpur

Taraf Pelantikan Kontrak 2 tahun dengan pilihan untuk disambung

Gaji Permulaan Rm3,300.00 sebulan bergantung kepada tahap
pengalaman
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Kelebihan Gaya kerja hibrid
Caruman EPF dan SOCSO
Insurans Perubatan

Elaun data

Kelebihan lain Dana Perkembangan Profesional

(Setelah satu tahun  Dana Kesihatan dan Kesejahteraan

perkhidmatan) Bonus (bergantung kepada prestasi individu dan
organisasi)

Butiran Program

Program Closing The Gap (CTG)

CTG merupakan sebuah program inisiatif yang diterajui oleh YTAR sejak tahun 2019
bagi membantu pelajar cemerlang yang menghadapi cabaran menelusuri
perjalanan pendidikan setelah tamat SPM, serta membimbing mereka untuk
merealisasikan impian pendidikan di peringkat tinggi. Sejak 2017, CTG telah
membantu 651 penerima biasiswa mencapai cita-cita selepas tamat SPM dan
membuka gerbang institusi tinggi di dalam dan luar negara dengan jumlah dana
tajaan biasiswa menghampiri RM23 juta. Ketahui lebih lanjut tentang CTG dipautan
ini.

Biasiswa Tunku Abdul Rahman (BTAR)

Melalui Biasiswa Tunku Abdul Rahman, YTAR mengenal pasti dan membentuk
pelajar berpotensi tinggi yang sedang menempuh kehidupan yang mencabar
untuk menjadi pemimpin yang adil, berwawasan dan berempati tinggi. Sebuah
program berstruktur yang berteraskan perkembangan kepimpinan selama dua
tahun akan diperkenalkan kepada Tunku Scholar bagi melengkapkan mereka
dengan kemahiran, nilai dan pemikiran yang diperlukan untuk menjadi pemimpin
yang berwibawa.
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Tugas dan Tanggungjawab Utama
Sila rujuk tanggungjawab utama bagi jawatan tersebut di bawah:

Program dan Biasiswa:

e Mengetuai dan menyokong dalam perancangan dan pelaksanaan bengkel
pembelajaran bagi program BTAR dan CTG.
Mengurus logistik bagi semua acara dan program YTAR.
Mengenal pasti dan memantau peluang pembangunan pelajar di bawah
program YTAR (contoh: bengkel kemahiran, permohonan program ataupun
biasiswa, mengenal pasti peluang kolaborasi untuk latihan industri)

e Menyokong dan membimbing pelajar BTAR/CTG secara individu dengan
permohonan latihan industri, universiti dan biasiswa.

e Menyokong pengumpulan data, penilaian dan analisis untuk laporan impak
program.

e Membantu usaha pemilihan pelajar untuk program BTAR dan CTG.

Pengurusan Komuniti:

e Mengurus dan membina hubungan dengan pihak berkepentingan daripada
sektor awam dan swasta.

e Mengurus dan melaksanakan strategi komunikasi dengan pelajar BTAR/CTG,
Mentor dan juga komuniti YTAR, termasuk alumni program YTAR.

e Mengemaskini pangkalan data alumni dan komuniti YTAR.

Kemahiran dan Kompetensi
Komitmen terhadap nilai organisasi:

e Mempunyai komitmen dan kepercayaan mendalam terhadap visi dan nilai
Yayasan Tunku Abdul Rahman.

Bersifat rendah diri, ihsan dan mempunyai minat untuk belajar.

Berdikari dan memegang amanah kerja.

Mempunyai piawai kecemerlangan yang tinggi.

Cekap menyelesaikan masalah.

Kemahiran & Pengalaman:

e Mempunyai kemahiran untuk mereka bentuk program kepimpinan ataupun
program penggayaan.
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e Berpengalaman dalam pelaksanaan program atau aktiviti pembelajaran
(bengkel, kelas, dll.).
Pengalaman bekerja dengan pelajar dari komuniti berpendapatan rendah.
Mempunyai kemahiran berkomunikasi bertulis dan lisan yang baik, fasih
dalam Bahasa Melayu dan Bahasa Inggeris.

Kriteria Lain:

e Bonus: Pengalaman bekerja bersama belia, universiti dan/atau NGO.

e Bonus: Kemahiran menggunakan perisian atau aplikasi yang digunakan dalam
pengajaran dan pembelajaran di atas talian.

e Bersedia untuk melaksanakan kerja di luar kawasan Lembah Klang jika
diperlukan, dengan semua kos perjalanan ditanggung oleh YTAR.

e Bersedia untuk bekerja pada hujung minggu atau pada waktu malam jika
diperlukan (cuti gantian akan diberi).

Permohonan (Tarikh akhir 21 October 2025):
Sila emel ke kularetham@yayasantar.org.my sebelum 21 October 2025.
1. Hantarkan CV yang telah dikemaskini (sediakan 2 rujukan kerja)
2. Sila hantarkan jawapan anda (tidak melebihi 300 patah perkataan bagi setiap
soalan):
a. Mengapakah anda memohon jawatan ini?
b. Pada pendapat anda, apakah prinsip yang paling penting untuk
memastikan kejayaan sebuah program kepimpinan?
c. Apakah cita-cita profesional anda dalam masa 5-10 tahun yang akan
datang? Sila jelaskan bagaimana dengan menyertai YTAR boleh
membantu anda dalam mencapai cita-cita tersebut.

Pemohon yang disenarai pendek akan dipilih untuk menjalankan penilaian serta
temuduga atas talian.
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