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Vacancy: Programme Coordinator (Cikgu CTG) 

Why this Role Matters​
Only 1 in 5 secondary school students in Malaysia continue to pursue higher 
education after completing SPM. We believe that quality higher education can 
drastically change the lives of students and their families. At the Tunku Abdul 
Rahman Foundation, we support and guide students in planning and reaching their 
higher education pathways, primarily through our Cikgu CTG programme, where we 
work with counselling teachers through a community-based approach to reach 
students from all across Malaysia. 

In the first year of the Cikgu CTG programme, we’ve worked with more than 1000 
students across five states, with more than 90% of students sharing that the 
programme improved their confidence in pursuing higher education after SPM. If 
you are interested in improving higher education access at a national scale, this is 
the role for you.  

About Yayasan Tunku Abdul Rahman (YTAR) ​
Yayasan Tunku Abdul Rahman is a statutory body established in 1966 by the Tunku 
Abdul Rahman Foundation Act. We strive to be a sustainable institution dedicated to 
achieving a progressive, equitable and inclusive society where every young person 
will achieve their full potential in service of the nation.  

We focus on empowering high-potential and deserving youths with the capital, 
opportunities, skills and values to shape better futures for themselves, 
communities and Malaysia. This mission is carried out through the Closing The Gap, 
Tunku Abdul Rahman Scholarship, and FutureReady programmes. Read more 
about our programmes on our website. 

We are looking for service-oriented individuals who believe in our mission and 
embody our values of Honour, Leadership, Compassion and Unity, drawing upon 
the legacy of Malaysia’s first Prime Minister, YTM Tunku Abdul Rahman Putra Al-Haj. 

 

Position Overview  

YTAR is seeking a mission-driven Programme Coordinator who is proactive and able 
to lead the execution of a train-the-trainer higher education access programme that 
will support students by working directly with counselling and guidance teachers in 
public secondary schools nationwide. The candidate selected for this role will be 

http://www.yayasantar.org.my


​
Yayasan Tunku Abdul Rahman 

leading end-to-end the launch, execution and training of this train-the-trainer 
programme across multiple regions outside of the Klang Valley, with support and 
guidance from the Programme Manager.  

This role is a high-impact opportunity to shape and launch a national programme 
that will work directly with teachers and community leaders to guide and support 
hundreds of secondary school students from low-income communities across 
Malaysia. 

 

The details of the position are as follows: 
Role Programme Coordinator 
Start Date June / July 2026 (negotiable) 
Office Location Menara UOA, Bangsar, Kuala Lumpur​

Note: This position will require the candidate to travel to other 
locations throughout Malaysia, with travel costs fully covered by 
YTAR. 

Employment Type 2-Year contract, with possibility of extension 
Starting Salary Depending on experience, 

RM4,200 per month upwards 
Benefits Medical Insurance 

Data Allowance 
Hybrid work arrangement 
16 days of annual leave 
Statutory EPF and SOCSO contributions 

Additional Benefits 
(after one year of 
service) 

Professional Development Fund 
Health and Wellness Fund 
Discretionary bonus 
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Key Priorities and Responsibilities for the Role ​
As a Programme Coordinator, you will be focusing on the following key areas: 

Programme Design & Execution 
●​ Supporting the planning, design and delivery of training workshops for 

teachers and trainers as part of our train-the-trainer higher education access 
programme, with support and guidance from the Programme Lead 

●​ Leading logistics for all programmatic events and workshops across at least 
two regions outside of KL/Selangor 

●​ Supporting and guiding programme participants on a 1-to-1 basis with 
contextualised guidance on the execution and delivery of the train-the-trainer 
programme  

●​ Guiding data collection, impact measurement and data analysis with support 
from Programme Lead & CEO. 

●​ Supporting programmatic activities for YTAR’s other programmes. 

Stakeholder & Community Engagement 

●​ Managing and building relationships with public school teachers, school 
leaders and key stakeholders from the public and private sectors 

●​ Managing a community of programme participants across Malaysia 
●​ Managing the database of programmatic participants for impact reporting 

 

Values and Competencies  
This role is ideal for you if: 

●​ You are aligned with the Foundation’s vision, mission and values.  
●​ You believe in expanding access to education, skills, and opportunities, and 

are committed to building a more equitable Malaysia. 
●​ You are energised by engaging with communities and building meaningful 

relationships. 
●​ You demonstrate humility and empathy with high emotional intelligence 

when supporting communities from diverse and underserved backgrounds. 
 

We value the following Competencies: 
●​ Strong ownership and initiative, with the ability to work independently. 
●​ Collaborative team player who is able to work across functions and build 

strong working relationships. 
●​ Able to manage competing priorities while remaining adaptable. 
●​ Strong interpersonal skills, with the ability to build and maintain relationships 
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across a range of stakeholders. 
 

The following Skills and Experiences are prioritised: 
●​ At least 2 years of working experience in teaching, learning or training as well 

as programme planning and execution, particularly in education or youth 
development fields. Candidates who do not meet this requirement but who 
showcase strong fit for the role may still be considered. 

●​ Prior experience working with public sector stakeholders, including teachers. 
●​ Prior experience working with students from low-income backgrounds. 

Other Requirements 
●​ Strong written and verbal communication skills, with proficiency in Bahasa 

Malaysia and English.  
●​ Willingness to travel within Malaysia, with all costs claimable from YTAR.  
●​ Possess own driving licence and vehicle for travel. 
●​ Willingness to work on weekends and nights when required, with 

replacement leave provided.  
 

Application Details ​
Please submit your application via bit.ly/WorkWithYTAR by 31 May 2026. As part of 
your application, please respond to the following questions (max 300 words 
each): 

1.​ Why are you applying for this position? 
2.​ What are the 3 qualities, skills, or experiences that make you a suitable 

candidate for this position?’ 
3.​ What are your professional aspirations for the next 5–10 years? Please explain 

how joining YTAR can help you achieve these aspirations. 

Shortlisted applicants will be invited for a virtual assessment as well as an 
interview. Applications will be reviewed on a rolling basis. 

 

http://bit.ly/WorkWithYTAR
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Jawatan Kosong: Penyelaras Program (Cikgu CTG) 

Mengapa Jawatan Ini Penting?​
Hanya 1 dalam 5 pelajar sekolah menengah di Malaysia menyambung pendidikan 
ke tahap tinggi setelah tamat SPM. Kami percaya pendidikan tinggi yang berkualiti 
boleh mengubah kehidupan para pelajar dan keluarga mereka. Di Yayasan Tunku 
Abdul Rahman, kami menyokong dan membimbing pelajar dalam merancang dan 
mencapai hala tuju pendidikan tinggi mereka, terutamanya melalui program Cikgu 
CTG kami, di mana kami bekerja dengan guru bimbingan dan kaunseling (GBK) 
melalui pendekatan berasaskan komuniti untuk mencapai pelajar seluruh Malaysia.  

Dalam tahun pertama program Cikgu CTG, kami sudah bekerja dengan lebih 1000 
pelajar merentas lima negeri, dengan lebih 90% daripada pelajar yang menyertai 
program ini berkongsi bahawa program ini telah meningkatkan keyakinan mereka 
untuk menyambung pendidikan tinggi selepas SPM. Sekiranya anda berminat untuk 
menambah baik akses pendidikan tinggi pada skala nasional, jawatan ini untuk anda. 

Tentang Yayasan Tunku Abdul Rahman (YTAR) ​
Yayasan Tunku Abdul Rahman merupakan badan berkanun yang telah ditubuhkan 
pada tahun 1966 melalui Akta Yayasan Tunku Abdul Rahman. Kami berikhtiar untuk 
menjadi sebuah institusi yang lestari dan berdedikasi terhadap mencapai 
masyarakat yang progresif, saksama dan inklusif di mana setiap orang muda dapat 
mencapai potensi penuh mereka dalam berkhidmat kepada negara. 

Fokus kami ialah memperkasa belia berpotensi tinggi dan berkelayakan dengan 
kapital, peluang, kemahiran dan nilai dalam membentuk masa depan yang lebih 
baik untuk diri mereka, komuniti dan Malaysia. Misi kami dilaksanakan melalui 
program Closing the Gap, Biasiswa Tunku Abdul Rahman dan FutureReady. Baca 
lebih lanjut mengenai program-program kami melalui laman web kami. 

Kami mencari individu yang berpaksikan khidmat, percaya terhadap misi kami dan 
menjiwai nilai-nilai kami iaitu Kepimpinan (Honour), Kepimpinan (Leadership), 
Keihsanan (Compassion) dan Perpaduan (Unity), didasarkan pada legasi Perdana 
Menteri Malaysia yang pertama, YTM Tunku Abdul Rahman Putra Al-Haj. 

 

Gambaran Jawatan 

YTAR mencari seorang Penyelaras Program berpandukan misi yang proaktif dan 
boleh memimpin pelaksanaan program latihan jurulatih (train-the-trainer) akses 

http://www.yayasantar.org.my


​
Yayasan Tunku Abdul Rahman 

pendidikan tinggi yang akan menyokong pelajar melalui kerjasama secara langsung 
dengan guru-guru bimbingan dan kaunseling (GBK) di sekolah menengah seluruh 
negara. Calon yang dipilih bagi jawatan ini akan memimpin dari hujung ke hujung 
pelancaran, pelaksanaan dan latihan program latihan jurulatih ini merentas pelbagai 
wilayah di luar Lembah Klang, dengan sokongan dan bimbingan dari Pengurus 
Program. 

Jawatan ini merupakan peluang berimpak tinggi untuk membentuk dan 
melancarkan program nasional yang akan bekerja secara langsung dengan 
guru-guru dan pemimpin komuniti bagi membimbing dan menyokong ratusan 
pelajar sekolah menengah dari komuniti berpendapatan rendah merentas Malaysia. 

 

Berikut adalah butiran lanjut jawatan ini:  
Jawatan Penyelaras Program 
Tarikh Mula Jun / Julai 2026 (boleh dirunding) 
Lokasi Pejabat Menara UOA, Bangsar, Kuala Lumpur​

Nota: Jawatan ini memerlukan calon untuk membuat 
perjalanan ke lokasi-lokasi lain seluruh Malaysia, dan kos 
perjalanan dibiayai sepenuhnya oleh YTAR.  

Jenis Pekerjaan Kontrak 2 tahun, dengan kemungkinan pemanjangan  
Gaji Permulaan Bergantung pada pengalaman, 

RM4,200 sebulan dan ke atas 
Faedah Insurans Perubatan 

Elaun Data 
Susunan kerja hibrid  
Cuti tahunan selama 16 hari  
Caruman berkanun EPF dan SOCSO  

Faedah Tambahan 
(setelah setahun 
berkhidmat) 

Dana Perkembangan Profesional 
Dana Kesihatan dan Kesejahteraan  
Bonus mengikut budi bicara 
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Keutamaan dan Tanggungjawab Penting bagi Jawatan Ini  
Sebagai Penyelaras Program, anda akan memberikan fokus terhadap beberapa 
bahagian penting iaitu:  
 
Perancangan & Perlaksanaan Program  

●​ Menyokong rekaan, perancangan dan penyampaian bengkel latihan bagi guru 
dan pelatih, sebagai sebahagian daripada program latihan jurulatih 
(train-the-trainer) akses pendidikan tinggi kami, dengan bimbingan dan 
sokongan dari Pengurus Program  

●​ Mengetuai logistik bagi kesemua acara programatik dan bengkel merentas 
sekurang-kurangnya dua wilayah di luar KL/Selangor  

●​ Menyokong dan membimbing peserta program secara individu, dengan 
bimbingan mengikut konteks untuk melaksanakan dan menyampaikan 
program latihan jurulatih  

●​ Membimbing proses pengumpulan data, pengukuran impak dan analisis data 
dengan sokongan dari Ketua Program dan Ketua Eksekutif. 

●​ Menyokong semua aktiviti programatik bagi program-program lain YTAR. 
 

Libat Urus Pihak Berkepentingan & Komuniti  

●​ Menguruskan dan membina hubungan dengan guru sekolah awam, 
pentadbir sekolah dan pihak berkepentingan dari sektor awam dan swasta  

●​ Menguruskan satu komuniti peserta program merentas Malaysia  
●​ Menguruskan pangkalan data peserta program bagi melaporkan impak 

 

Nilai dan Kompetensi  
Jawatan ini tepat bagi anda jika: 

1.​ Anda selaras dengan visi, misi dan nilai-nilai Yayasan.  
2.​ Anda percaya dalam meluaskan akses bagi pendidikan, kemahiran dan 

peluang, dan komited terhadap membina Malaysia yang lebih saksama.  
3.​ Anda bersemangat apabila melakukan libat urus bersama komuniti dan 

membina hubungan yang bermakna. 
4.​ Anda menunjukkan sikap rendah hati dan empati dengan kecerdasan emosi 

yang tinggi apabila berkomunikasi dengan peserta daripada pelbagai latar 
belakang. 
 

Kami menghargai Kompetensi berikut:  
●​ Mempunyai pemilikan dan inisiatif tinggi dalam bekerja, dan berkebolehan 
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bekerja secara sendirian  
●​ Pemain pasukan yang bersifat kolaboratif dan boleh bekerja merentas fungsi 

dan membina hubungan kerja yang kukuh. 
●​ Berkeupayaan menguruskan keutamaan kerja yang bercanggah, sambil kekal 

beradaptasi  
●​ Kemahiran interpersonal yang kuat, dengan keupayaan untuk membina dan 

mengekalkan hubungan merentas pelbagai pihak berkepentingan.  
 
Kemahiran dan Pengalaman berikut diutamakan:  
Pengalaman kerja sekurang-kurangnya 2 tahun dalam pengajaran, pembelajaran 
ataupun latihan profesional serta perancangan dan pelaksanaan program, 
terutamanya dalam bidang pendidikan atau pembangunan belia. Calon yang tidak 
memenuhi syarat ini tetapi menunjukkan kesesuaian yang tinggi bagi jawatan ini 
masih akan dipertimbangkan. 

●​ Pengalaman bekerja dengan pihak berkepentingan dalam sektor awam, 
termasuk guru sekolah. 

●​ Pengalaman bekerja dengan pelajar dari latar belakang berpendapatan 
rendah. 

Kemahiran Lain 
●​ Kemahiran komunikasi lisan dan bertulis yang tinggi, dengan penguasaan 

Bahasa Malaysia dan Bahasa Inggeris..  
●​ Bersedia melakukan perjalanan dalam Malaysia, dengan semua kos 

perjalanan boleh dituntut dari YTAR. 
●​ Memiliki lesen memandu dan kenderaan sendiri untuk melakukan perjalanan.  
●​ Bersedia bekerja pada hujung minggu dan waktu malam sekiranya perlu, dan 

cuti ganti disediakan. 
 

Butiran Permohonan ​
Sila hantar permohonan anda melalui bit.ly/WorkWithYTAR selewat-lewatnya pada 
31 Mei 2026. Sila jawab soalan-soalan berikut, sebagai sebahagian daripada 
permohonan anda (maksima 300 patah perkataan bagi setiap soalan): 

●​ Mengapa anda memohon jawatan ini?  
●​ Apakah 3 ciri-ciri, kemahiran atau pengalaman yang menjadikan anda calon 

sesuai bagi mengisi kekosongan jawatan ini?  
●​ Apakah aspirasi atau cita-cita profesional anda bagi 5-10 tahun yang akan 

datang? Sila jelaskan bagaimana menyertai YTAR boleh membantu anda 
mencapai aspirasi atau cita-cita yang dinyatakan.  

http://bit.ly/WorkWithYTAR


​
Yayasan Tunku Abdul Rahman 

Calon yang disenarai pendek akan dijemput untuk penilaian virtual dan sesi 
temuduga. Permohonan akan diproses secara berterusan, dan calon digalakkan 
menghantar permohonan seawal mungkin.  


